
 

 

РЕЗОЛЮЦИЯ: “Одобрено предложение”              Вх. № ЧР-02-1427/04.09.2026 г. 

ИРИНА ЧОЛАКОВА 
Директор на ОУ “Димитър Талев”                                

 

 

ПРОТОКОЛ 

№ 2/04.09.2026 г. 

 

 

Днес, 04.09.2026 г., комисия по подбор на непедагогически персонал, за 

длъжността специалист ТРЗ, определена със Заповед № РД-10-1490/ 26.08.2026 г., на 

директора на ОУ “Димитър Талев”,, при спазване на изискванията, определени с 

„Вътрешни правила за осигуряване на човешки  ресурси в ОУ „Димитър Талев“, 

проведе подбор на кандидатите на втори етап интервю за длъжността: “специалист 

ТРЗ”. 

Кандидатите предварително са запознати с критериите за оценяване и са 

инструктирани за реда и начина на провеждане на втори етап  по подбор на човешки 

ресурси срещу подпис.  

Всеки член на комисията попълни оценъчна карта и постави оценка по 

посочените критерии на явилите се кандидати. Комисията оцени кандидатите при 

спазване изискванията на Етичния кодекс на институцията, добрите нрави, традиции и 

морални ценности. 

 

НЕЯВИЛИ СЕ КАНДИДАТИ:   

Николина Челибашка -   Вх. ЧР-02-1417/27.08.2026 г. 

            Гинка Терзиева - ЧР-02-1422/31.08.2026 г. 

 

 

 



 

РЕЗУЛТАТИ ОТ ОЦЕНКАТА НА КОМИСИЯТА НА ЯВИЛИТЕ СЕ КАНДИДАТИ: 

Минимален брой точки за участие в класирането – 40 т. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комисията отправя предложение към директора за сключване на трудово 

правоотношение с кандидата, постигнал най-голям брой точки -  

Красимира Балабанова - брой точки - 48 

 

Комисия: 

 

Председател: Иванка Агушева, главен счетоводител /п/ 

Членове: 

1.​ Иван Дерменджиев, зам. директор АСД /п/ 

2.​ Дафинка Герджикова-Видолова, касиер-домакин  /п/ 

3.​ Пламена Красева-Николова,  технически секретар /п/ 

 

№ Име на кандидата общ брой точки  

в оценъчната карта  

на кандидата 

1. Красимира Балабанова 48 т. 

2. Евелина Кузманова 43 т. 

3. Екатерина Атанасова-Димитрова 38 т. 

4. Невена Близнакова 36 т. 


