
 

РЕЗОЛЮЦИЯ: “Одобрено предложение”             Вх.№ ЧР-02-1396/24.07.2026 г.  

ИРИНА ЧОЛАКОВА  
Директор на ОУ “Димитър Талев”                                
 

ПРОТОКОЛ 

№ 2/24.07.2026 г. 

Днес, 24.07.2026 г., комисия по подбор на педагогически персонал за следните 

длъжности:  

●​ учител в начален етап на основното образование - 2 работни места, 2 щатни 

бройки, по чл. 68, ал. 1, т. 3 и във връзка с чл. 70 от КТ по заместване за 

определен срок до завръщане на титуляра 

●​ учител в група за ЦОУД в начален етап на основното образование  - 2 

работни места, 2 щатни бройки, по чл. 68, ал. 1, т. 3 и във връзка с чл. 70 от КТ 

по заместване за определен срок до завръщане на титуляра 

●​ учител в група за ЦОУД в начален етап на основното образование  - 1 

работно място, 1 щатна бройка, по чл. 67, ал. 1, т. 1 и във връзка с чл. 70 от КТ 

за неопределено време (постоянно място със срок на изпитване), 

определена със Заповед № РД-10-1421/06.07.2026 г., изм. и доп. със Заповед № 

РД-10-1334/20.07.2026 г. на директора на ОУ “Димитър Талев”, при спазване на 

изискванията в раздел VII, от Вътрешни правила за осигуряване на човешки ресурси в 

ОУ “Димитър Талев”, утвърдени със Заповед № РД-10-1485/ 21.06.2018 г., изм. със 

Заповед № РД-10-1387/ 21.06.2022 г., изм. със Заповед № РД-10-1454/ 03.08.2022 г., изм. 

и доп. със Заповед № РД-10-1453/ 10.06.2025 г., състави настоящия  протокол с 

постигнатите резултати на явилите се кандидати на втори етап “интервю с писмена 

част”, проведено на 22.07.2026 г.  и на 23.07.2026 г.  

Кандидатите предварително са запознати с критериите за оценяване и са 

инструктирани за реда и начина на провеждане на втори етап по подбор на човешки 

ресурси срещу подпис.  

Всеки член на комисията попълни оценъчна карта и постави оценка по 

посочените критерии на явилите се кандидати. Комисията оцени кандидатите при 

спазване изискванията на Етичния кодекс на институцията, добрите нрави, традиции и 

морални ценности. 



НЕЯВИЛИ СЕ КАНДИДАТИ:  

 

Минимален брой точки за участие в класирането – 31 т. 

1.​ Класирани кандидати за длъжността учител в начален етап на основното 

образование  

 

№ Име на кандидата Входящ номер/ Дата 

1. Мирела Георгиева ЧР-02-1295/08.07.2026 г.  

2. Цветелина Джангазова ЧР-02-1301-1303/08.07.2026 г.  

3. Надежда Динчева ЧР-02-1307/08.07.2026 г.  

4. Даниела Гюлеметова ЧР-02-1314/09.07.2026 г.  

5. Сабрие Салим ЧР-02-1322/10.07.2026 г.  

6. Албена Бакърова ЧР-02-1332/13.07.2026 г.  

7. Гергана Събева ЧР-02-1336/14.07.2026 г.  

8. Памела Дурева ЧР-02-1345/14.07.2026 г.  

9. Ася Шишкова ЧР-02-1349/15.07.2026 г.  

10. Събчо Каменов ЧР-02-1352/15.07.2026 г.  

11. Теодора Динева ЧР-02-1358-1359/15.07.2026 г.  

12. Веселина Мурджиева ЧР-02-1363/16.07.2026 г.  

13. Ванеса Бояджиян  ЧР-02-1367/16.07.2026 г.  

14. Наска Стоянова ЧР-02-1368/16.07.2026 г.  

15. Светлана Дзивкова ЧР-02-1372-1373/16.07.2026 г.  

16. Емилия Видолова ЧР-02-1374-1375/16.07.2026 г.  

17. Лиляна Димитрова ЧР-02-1381/17.07.2026 г.  

18. Биргюл Павурджиева ЧР-02-1384/17.07.2026 г 

19. Соня Мичева ЧР-02-1387-1388/17.07.2026 г.  

20. Диана Керезова ЧР-02-1385-1386/17.07.2026 г.  

21. Преслава-Йоана Динкова ЧР-02-1392/17.07.2026 г.  

22. Антоанета Фиковска ЧР-02-1394/17.07.2026 г.  

№ Име и фамилия на кандидата Общ брой точки в 
оценъчната карта на 
кандидата 

1. Евдокия Иванова 41,5 

2. Атанасия Ташева  32,25       

3. Станислава Лютова  31,75 



Комисията отправя предложение към директора за сключване на трудово 

правоотношение по чл. 68, ал. 1, т. 3 и във връзка с чл. 70 от КТ по заместване за 

определен срок до завръщане на титуляра с кандидатите, класирани на първите 

две места и постигнал най-голям брой точки, както следва: г-жа Евдокия Иванова 

и г-жа Атанасия Ташева. 

 
2.​ Класирани кандидати за длъжността учител в група за ЦОУД в начален етап 

на основното образование  

 

Комисията отправя предложение към директора за сключване на трудово 

правоотношение с кандидатите, както следва: 

●​  по чл. 67, ал. 1, т. 1 и във връзка с чл. 70 от КТ за неопределено време 

(постоянно място със срок на изпитване) с класирания на първо място  и 

постигнал най-голям брой точки, както следва: г-н Евелина Трендафилова. 

●​ по чл. 68, ал. 1, т. 3 и във връзка с чл. 70 от КТ по заместване за определен 

срок до завръщане на титуляра съответно с класираните на второ и трето 

място, както следва: г-жа Виолета Атанасова и г-жа Станислава Колева. 

 
КОМИСИЯ: 
 
Председател: Лиляна Дочева  – ЗДУД  

Членове: 

1.​ Невяна Панайотова-Георгиева  –  ЗДУД 

2.​ Иван Дерменджиев - учител в група за ЦОУД  

№ Име и фамилия на кандидата Общ брой точки в 
оценъчната карта на 
кандидата 

1. Евелина Трендафилова 43 

2. Виолета Атанасова 41,5 

3. Станислава Колева  36,75 

4. Теодора Точкова  33,75 

5. Росица Дечева  33,5 

6. Вероника Милчева 32,75 

7. Камелия Делчева 32,75 

8. Иванка Чакърова  31,25 

9. Росица Николова  31 


